INSTRUCTIEKAART

O

5 minuten

STAP O
Opstarten

STAP 1
Analyse

STAP 2
Brainstorm

STAP 3
Commitment

Voordat jullie aan de slag gaan...

Begin met een check-in met het team. Vraag aan elkaar: is iedereen comfortabel
om te kunnen beginnen? Voel je vrij om je behoefte bespreekbaar te maken.

Voorbeelden: Heeft iemand een stoel nodig? Wordt je voorzien in je behoefte om te kunnen
bewegen? Heb je toegang tot de hulpmiddelen die je nodig hebt? Kun jullie elkaar goed verstaan
op deze plek?

Kies samen welke bijeenkomst jullie gaan herontwerpen.

Schrijf de naam bovenaan de poster, over ‘Jouw bijeenkomst'.

Beschrijf in het vak ‘Hoe we het nu doen’ kort hoe die bijeenkomst nu verloopt.

Wijs iemand uit de groep aan als schrijver die op de poster schrijft.

Wijs iemand uit de groep aan als tijdbewaker die de voortgang bewaakt.



INSTRUCTIEKAART

Wie raken we kwijt door onze

¢ . 9
1 business as usual’?
/3
15 minuten Pak de behoeftekaarten. Lees ze samen door. Kies 3 kaarten die het hardst
botsen met hoe jullie event nu verloopt of die jullie op een andere manier
aanspreekt.

STAP O

Plak de drie behoeftekaarten op de poster (rechts bij ‘deel I).

Opstarten

We verplaatsen ons in de schoenen van een persoon die de gekozen behoefte
heeft. Schrijf op de poster bij “We zien dat..” waar in het event deze persoon

afhaakt, met de focus op observeerbaar gedrag. Hieronder vind je een voorbeeld.

STAP 1
Analyse

STAP 2
Brainstorm

STAP 3 “We zien dat... zodra mensen door elkaar heen gaan praten, deze persoon in zichzelf
Commitment gekeerd lijkt en niet langer meedoet aan het gesprek.”

Schrijf in volledige zinnen. Beschrijf wat er in de praktijk gebeurt.
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Hoe kunnen we het anders doen?

2 / 3 Pak de talentenkaarten. Lees ze samen door. Kies 4 kaarten die nieuwsgierigheid

. oproepen of op een andere manier jullie aanspreken.
15 minuten

Plak de vier talentenkaarten op de poster (rechts bij ‘deel II').

We verplaatsen ons in de schoenen van een persoon met het gekozen talent.
STAP O

Opstarten

Schrijf op de poster bij “Wat als..” hoe dit event eruit zou zien wanneer we de
talenten van deze persoon centraal zetten en maximaal benutten. Hieronder vind
STAP 1 je een voorbeeld.

Analyse

STAP 2
Brainstorm “Wat als... we ons event buiten doen, lopend in tweetallen, en alleen aan het einde van

de sessie samenkomen om kort onze bevindingen te bespreken?”
STAP 3

Commitment

Schrijf in volledige zinnen. Wees creatief en denk out of the box!
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Verandering begint bij doen: waar ga jij mee

3 aan de slag?
/3

10 minuten Wanneer jullie klaar zijn, zoek een centrale plek om jullie poster op te hangen.
Zodra de groep gereed is, gaan jullie elkaars posters doornemen.

STAP O Plaats bij de ideeén op je eigen of andere posters die jou inspireren een dot vote.
Opstarten Dit rechts onderin bij ‘deel lll' op de posters.

STAP 1

Analyse Je dot vote staat voor jouw persoonlijke commitment om dit idee binnenkort in jouw

dagelijkse praktijk uit te proberen.
STAP 2 -

Brainstorm

Tip! Maak een foto van de posters.
STAP 3

Commitment




